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Wenn du von den anderen Verantwortung verlangst,

ubernehme auch fiir dich deine eigene.
Solon (um 640 - 560 v. Chr.)

¥ Wer kennt sie nicht? Men-
" schen, die lautstark Verant-
wortungen anderer einkla-
gen, aber selbst keine Veran-
lassung sehen, auch fir sich
selbstverantwortlich zu sein.
Das ist bequem und deshalb
werden sie immer mehr. Es
ist ein Gesellschaftstrend,
der in den USA seine wahn-
witzigsten Auspragungen fin-
det. Manche Produkte oder Gerate sind zu klein, um
die vielen Warnhinweise zu tragen, die notwendig sind,
um nicht verklagt zu werden. Es klingt kurios, aber die
Falle, wo Menschen den Hund in der Waschmaschine
waschen oder sich den Mund am heillen Kaffee ver-
brennen und die Firmen erfolgreich klagen, sind nicht
erfunden. Immerhin muss man ja vor allen negativen
Eventualitdten des Lebens entsprechend gewarnt und
geschitzt werden, oder?

Friher war jeder fir sein Tun eigenverantwortlich und
die moéglichen Strafen bei unrechtem Verhalten wurden
mehr oder weniger in Kauf genommen. Dies galt in al-
len Bereichen, also auch in der schulischen Ausbildung.
Schlechte Noten gab es dann, wenn wenig gelernt wur-
de, und schuld waren weder Lehrer, ein zerrittetes El-
ternhaus, traumatische Erlebnisse in der Kindheit oder
Mobbing durch Mitschiler. Verstehen Sie mich jetzt
bitte nicht falsch. Nattrlich hatten diese Dinge immer
Einfluss auf die Leistungen von Schiilern, aber sie als
Vorwand fir schlechte Leistungen zu gebrauchen, ist
einfach zu billig. Damit erziehen wir uns schon in der
Schule genau den Typus Menschen, den ich oben ge-
schildert habe.

Im landwirtschaftlichen Schulwesen steuern wir ge-
gen diese Entwicklungen und versuchen miindige und
selbstverantwortliche Birger aus unseren Schilern
zu formen. Auch weil wir seit Jahrhunderten wissen,
dass Landwirtschaft immer voller Uberraschungen ist.
Risiken sind nur in sehr geringem Malfte abzudecken
und fur die Durre, den Hagel, das Hochwasser oder an-
deres Unbill der Natur kann ich mich nicht mal ,ganz
oben* beschweren. Die Vollkaskogesellschaft, die Ri-
siken und Verantwortungen gerne an andere abschiebt,
hat in der Landwirtschaft keinen Platz. Deshalb legt die
LFS Hollabrunn gro3en Wert darauf, Selbstverantwort-
lichkeit als oberstes Unterrichtsprinzip in der Ausbil-

Direktor Ing. Rudolf
Reisenberger

dung unserer Schiiler zu verankern.

Wollen Sie uns Schiler senden? Wir eréffnen fur das
Schuljahr 2011/12 wieder 3 Klassen, die alle bereits
gesichert sind. Fur Landwirtschaft und landliche Haus-
wirtschaft erbitten wir Anmeldungen bis spatestens
zwei Wochen nach den Semesterferien. Dies gilt auch
fur den Haustierhaltungslehrgang, aber hier miissen wir
auf Grund der grof3en Nachfrage zu einem Aufnahme-
gesprach Ende Februar 2011 einladen. Fir den Berufs-
reifelehrgang, der den Zugang zu Universitaten, Hoch-
schulen und Fachhochschulen erdffnet, 1auft die An-
meldefrist bereits und die Aufnahmeprifungen werden
im Mai 2011 stattfinden. Wenn Sie als Erwachsener den
landwirtschaftlichen Facharbeiter im zweiten Bildungs-
weg erlangen wollen, bitte ich um Vormerkungen, damit
wir abschatzen kénnen, ob der Lehrgang ab November
2011 stattfinden kann.

Was tut sich sonst Neues in der LFS Hollabrunn? Der
Zubau fur die Haustierhaltung ist abgeschlossen und
wir sind gerade dabei, die Baulichkeit mit tierischem
Leben zu fillen. Merken Sie sich bitte den 1. Juni in
Ihrem Kalender vor. Im Rahmen des zweiten grof3en
Stallfestes der LFS werden wir den neuen Zubau fei-
erlich eréffnen und Sie in die Welt der 6sterreichischen
Haustierhaltung einfihren. Falls Sie schon friher vor-
beisehen wollen, kdnnen Sie dies am Dienstag, den 15.
Februar 2011 machen. Der Ackerbautag des Okosozi-
alen Forums im Rahmen der Wintertagung findet wie-
der in unserer Schule statt.

Falls Sie Schulweine kaufen mdchten, beeilen Sie sich
bitte. Die geringe Erntemenge des Jahrgangs 2010
ging auch nicht spurlos an den Landesweingltern vor-
bei. Daflir haben Sie die Mdéglichkeit, unsere Weine im
topmodern gestalteten, brandneuen Verkostungsraum
im Hollabrunner Schulkeller zu geniel3en.
Landwirtschaft ohne Traktor ist unvorstellbar. Dem
tragen wir Rechnung und bieten unseren Schiilern
als Neuerung den Fuhrerschein F gratis innerhalb der
schulischen Ausbildung. Zu diesem Zwecke wird ein
Traktor adaptiert, ein entsprechender Anhanger von der
Firma Brantner angekauft und das Fahrschulgewerbe
angemeldet. Nachdem zwei unserer jungen Lehrer, DI
Hanousek und Ing. Amon, bereits die Fahrschullehrer-
prufung absolviert haben, werden wir noch in diesem
Schuljahr starten.

Ich winsche lhnen einen angenehmen Restwinter und
einen schdénen Frihling. Bleiben Sie uns gewogen.
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,Die Landwirtschaft hat Zukunft!“
MEP Elisabeth Késtinger beim Kamingespréch in der LFS Hollabrunn

P

Bild v. li. n. re.: Direktor Ing. Rudolf Reisenberger, Direktor-Stellvertreter Prof. DI Gerhard Gschweicher, Abgeordnete zum NO Landtag Marianne
Lembacher, Biirgermeister Erwin Bernreiter, Abgeordnete zum européischen Parlament Mag. Elisabeth Késtinger, Landesb&uerin Présidentin
Maria Winter, Obmann Josef Mattes, Bezirksbduerin Annemarie Bauer, Abgeordneter zum Nationalrat Président Ing. Hermann Schultes, Obmann

Bgm. Richard Hogl

Der Absolventenverband der LFS Hollabrunn lud die
Abgeordnete zum Europaischen Parlament Mag. Elisa-
beth Kdstinger zu einem Kamingesprach. Die Veranstal-
tung war an Aktualitat nicht mehr zu Uberbieten, hatte
doch der Agrarkommissar Dacian Ciolos just am Vortag
das Positionspapier fiir die gemeinsame Agrarpolitik
(GAP) fur die Jahre von 2013 bis 2020 prasentiert. Ko-
stinger, die am Papier gemeinsam mit Wilhelm Molterer
und Agrarlandesrat Stephan Pernkopf mafRgeblich mit-
gearbeitet hatte, konnte die mehr als hundert begeister-
ten Zuhoérer mit Infos aus erster Hand versorgen.

Zu Gast waren unter anderen der Prasident der NO
Landeslandwirtschaftskammer, Abg. z. NR Ing. Her-
mann Schultes, die Abgeordnete zum Landtag, Marian-
ne Lembacher, die Landesbauerin Prasidentin Maria
Winter, Blrgermeister Erwin Bernreiter, der Obmann
der BBK Hollabrunn, Bgm. Richard Hogl, die Bezirks-
bauerin Annemarie Bauer, Lagerhausobmann Ing. Jo-
hann Rohringer und natirlich der Obmann des Absol-
ventenverbandes, Josef Mattes.

Die regen Fragen der Zuhérer kreisten um das Thema
der Zukunft landwirtschaftlicher Betriebe im Acker-
baugebiet Osterreichs. Gerade im Osten schreitet der
Strukturwandel der Bauernhdfe am schnellsten voran.
Gemeinden ohne Bauern sind fir die meisten Men-
schen unvorstellbar. Stirbt der Bauer, stirbt das Land, ist

ein leider gefligelter Slogan, der vielen Bevolkerungs-
schichten Angst macht. Abgeordnete Mag. Kdstinger,
die selbst erst in Kirze ihren 32. Geburtstag feiert,
verwies auf die vielen jungen, engagierten Menschen
in den Betrieben und im landlichen Raum und auf den
Umstand, dass in den nachsten Jahren die Nachfra-
ge nach Lebensmitteln weltweit wieder steigen wird.
Diskussionsleiter Prof. DI Gerhard Gschweicher regte
abschlieBend die Errichtung eines negativen Muster-
dorfes ohne Bauern im Weinviertel an, um zu zeigen,
wie sich der landliche Raum ohne die Bewirtschaftung
durch Landwirte entwickeln wurde.

Der Abend endete gemiutlich mit einem kalten Buffet,
vorbereitet von Ing. Elisabeth Moser, und einer Verkos-
tung der jungen Weine vom Landesweingut Hollabrunn.
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Fulminanter Besucherrekord am 39. Bezirksbauernball

zahlreiche Ehrengéste v.l.n.r.:

Lagerhausobmann J. Rohringer, Bezirksbaduerin A. Bauer, Absolventenverbandsobmann J. Mattes, Landjugendobmann M. Semmelmeyer, LAbg.
M. Lembacher, Lagerhausobmann a.D. J. Wasner, Landjugendleiterin A. Prix, Blirgermeister E. Bernreiter, Kammerobmann u. Bgm. R. Hogl,
Présidentin u. LKR M. Winter, Lagerhausgeschéftsfiihrer E. Vorhemus, RWA Vorstandsmitglied R. Wolf, ABSO-Geschéftsfiihrer G. Gschweicher

Der von Absolventenverband, Arbeitsgemeinschaft der
Bauerinnen und Landjugend gemeinsam organisier-
te Bezirksbauernball fand dieses Jahr am 22. Janner
statt. Nach einer feierlichen Eréffnungspolonaise der
Landjugend konnten Landjugendobmann Martin Sem-
melmeyer und Landjugendleiterin Anne Prix zahlreiche
Ehrengaste begriien. Allen voran LAbg. Marianne

meinschaft der Bauerinnen organisierte Tombola. Mit
reichlich Applaus belohnten die Ballgaste die von der
Landjugend sehr amusant gestaltete Mitternachtseinla-
ge. Bei der vom Abschlussjahrgang der LFS Hollabrunn
organisierten Weinkost konnten sich die Ballbesucher
von der Qualitat der Weine von Winzern aus dem Be-
zirk Hollabrunn berzeugen. Die Musikgruppe ,Sunny
Hills" sorgte fur gute Unterhaltung und eine rauschende
Ballnacht bis in die frihen Morgenstunden.

Lembacher, die den ausverkauften Ball eroffnete. In
seinen Gruflworten erwahnte Kammerobmann Richard
Hogl lobend die sehr gut besuchten Veranstaltungen
von Absolventenverband, Bauerinnen und Landjugend.
Er sieht darin den Grund des heurigen fulminanten Be-
sucherrekordes.

Zu einem fixen Programmpunkt zahlte auch dieses
Jahr wieder eine umfangreiche, von der Arbeitsge-
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Erste Hollabrunner Energieholzernte als Publikumsspektakel!

Die Landwirtschaftliche Fachschule lud zur Schauernte
ihres Energieholzfeldes an der Aspersdorferstralle
und weit mehr als hundert schaulustige Interessenten
folgten dieser Einladung.

Die Kurzumtriebsflache besteht aus 1,6 Hektar
Pappeln und wurde im April 2008 ausgepflanzt. Nach
33 Monaten Wachstum hatten die Pappeln eine HOhe
von 7,5 Meter mit einem Stammquerschnitt von 56 cm
erreicht. Dies entspricht einem Trockenmassegehalt
von 6 kg Hackgut pro Pflanze. Eine Neuernte der Flache
kann bis zu fiinfmal erfolgen, wobei der Aufwuchs 2 — 3
Jahre dauert.

Die Versuchsflache wurde im
Landesgiterdirektor ~ Dr.  Josef

Auftrag  von
Rosner vom

Versuchsleiter Franz Ecker von der LFS Hollabrunn
angelegt und betreut. Die fachliche Kontrolle oblag dem

Wir gratulieren

unserer Geschaftsfihrer-Stellvertreterin des Absolven-
tenverbandes zu lhrem 60. Geburtstag, den sie am

9. Oktober 2010 gefeiert hat. Im Rahmen einer Vor-
standssitzung am 19. November 2010 gratulierten Ob-
mann Josef Mattes und Geschéaftsfuhrer DI Gerhard
Gschweicher und bedankten sich fir den langjahrigen
Einsatz im Absolventenverband.

Pflanzenbaulehrer DI Harald Summerer. Die vielen
schaulustigen Besucher waren erstaunt, wie schnell
und schlagkraftig die Ernte des Hackgutes erfolgte, das
an die Fernwarmegesellschaft in Hollabrunn geliefert
wurde. Neben fachlichen Informationen durch Dr.
Rosner und DI Summerer erhielten die Interessenten
warme Getranke und kleine Speisen von der Schulkiiche
der Landwirtschaftsschule.

Mit der Kurzumtriebsflache Pappeln auf
landwirtschaftlichem Boden haben wir im Bezirk
Hollabrunn  wieder  einen richtungsweisenden
Versuch projektiert, freuen sich Direktor Ing. Rudolf
Reisenberger und DI Harald Summerer. Das grof3e
Interesse in der Umgebung gibt den beiden recht.
Besonders interessiert waren die Justizwachebeamten
der Haftanstalt Sonnberg, die ebenfalls eine derartige
Anlage planen.

Leider hat uns die traurige Mitteilung
Uber das Ableben von Herrn

Okonomierat
Anton Winter

erreicht, welcher am 7. Janner 2011
im 87. Lebensjahr verstorben ist.
Herzliche Anteilnahme den Angehdrigen
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Mitgliedsbeitrag

Sehr geehrtes Mitglied!

In den letzten Wochen haben Sie die Vorschreibung
des Mitgliedsbeitrages fiir das Jahr 2010 erhalten. Wir
bedanken uns recht herzlich bei allen Mitgliedern, de-
ren Einzahlung auf unserem Konto eingegangen ist.
Jene Mitglieder, die es vielleicht Ubersehen haben der
Vorschreibung nachzukommen, bitten wir, dies in den
nachsten Tagen zu erledigen.

Jedes einzelne Mitglied ist uns sehr wichtig!

Wir sind bestrebt, mit lhnrem Mitgliedsbeitrag Weiterbil-
dungsveranstaltungen mit aktuellen, zukunftsweisen-
den Themen zu organisieren, zu denen wir kompetente
Referenten gewinnen wollen.

In diesem Sinne winschen wir lhnen noch ein erfolgrei-
ches Jahr 2011 und bauen weiterhin auf eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen Absolventen und Schule.
Franz Ecker (Kassier)

DI Gerhard Gschweicher (Geschaftsflihrer)

Josef Mattes (Obmann)

Kontakt:

Absolventenverband der LFS Hollabrunn
Sonnleitenweg 2, 2020 Hollabrunn

Tel.: 02952/2133

Fax.: 02952/2133-18

E-mail: absolventen@diefachschule.at

AUS DER SCHULE

Landesweingut Hollabrunn stellt Taufwein fiir den NO Landtag!

Beim traditionellen Erntedank des landwirtschaftlichen
Schulwesens im NO Landhaus kam der diesjahrige
Taufwein aus Hollabrunn. Der von Kellermeister Franz
Mdalliner und Kellerwirtschaftslehrer Ing. Johannes
Roch gekelterte Griine Veltliner stammt aus der Riede
Katzenhirn und ist als DAC 2010 vorgesehen. Dir. Ing.
Rudolf Reisenberger freut sich Uber diese besondere
Auszeichnung fiur die landwirtschaftliche Fachschule
Hollabrunn.

Der Weinpate war niemand geringerer als der Prasident
des NO Landtages Ing. Hans Penz, der dem Jungwein
den Namen ,Optimismus” gab. Der Name entstammt
dem ,MOVE" Konzept der Landwirtschaftsschulen, die
sich optimistisch und zielstrebig weiterentwickeln. Im
Beisein der beiden Landesrate Dr. Stephan Pernkopf
und Mag. Johann Heuras wurde der ,Junge Hollabrun-
ner‘ vom Abt des Stiftes Melk, Pater Georg Wilfinger,
gesegnet.

Besonders erfreut waren die Abgeordnete zum Land-
tag, Marianne Lembacher, und der Leiter der Landwirt-
schaftlichen Schulabteilung Hofrat Dr. Friedrich Krenn,
die voll des Lobes ob der Qualitat des jungen Tropfens
waren.

,Der Jahrgang 2010 in den Landesweingutern Holla-

.

ARb=mpoLst 9

brunn und Retz ist wieder hervorragend geraten,
verriet uns der Direktor Ing. Rudolf Reisenberger. Der
klassische Hollabrunner Jungwein, ein Miller Thurgau,
ist bereits ausverkauft und vom ,jungen Retzer®, einem
Pinot Gris, sind nur noch geringe Restmengen vorhan-
den.

Bild, von links nach rechts:

Abt Georg Wilfinger, Président Ing. Johann Penz, Fachlehrerin Ing.
Margit Pichler, HR Dr. Friedrich Krenn, Abg. z. NO LT Marianne Lem-
bacher, Dir. Ing. Rudolf Reisenberger, 2 Schiiler der LFS, Agrarlan-
desrat Dr. Stephan Pernkopf
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Bau eines Winterquartlers fur Amphibien

Unsere Schule besitzt seit diesem Sommer einen wun-
derschénen Schwimmteich.

Naturlich warteten wir aus vivaristischer Sicht schon
gespannt darauf, was sich an Tieren ansiedeln wirde.
Sehr bald konnten die ersten Frosche beobachtet wer-
den, die auch gleich Laich produzierten, und kurze Zeit
spater wuselten die ersten Kaulquappen munter herum.
Noch interessanter wird es, wenn Molche Einzug hal-
ten, bis jetzt konnten wir aber noch keine beobachten.
Mégliche Arten, die sich unserem Teich heimisch fin-
den kdénnen, sind der Teichmolch und der Kammmolch
— vielleicht gelingt es uns, den Donaukammmolch hier
einzusetzen und zu halten.

Aber diese Amphibien wollen auch den Winter Uiberste-
hen. Hier kann man ihnen helfen und ihnen geeignete
Winterquartiere anbieten.

Diese bestehen aus ca. 1 m tiefen Gruben, die locker
mit Steinen und flachen Platten wieder aufgefillt wer-
den, als Abschluss kommen eine dicke Laubschicht
und Aste dariiber. In den Zwischenrdumen der Steine
finden die Amphibien Platz und eine geschitzte Mog-
lichkeit den Winter zu verbringen.

Ing. Johannes Roch feierte am 17. November 2010 sei-
nen fiinfzigen Geburtstag.

Er ist Laborleiter im Labor der LFS Hollabrunn und im
Weinlabor der Bezirksbauernkammer Korneuburg. Als
Personalvertreter an der LFS Hollabrunn vertritt er ste-
tig die Interessen der Lehrer gegeniiber dem Arbeitge-
ber.

Alles Gute und viel Gesundheit wiinscht
der Absolventenverband!

Bild rechts:

Direktor Rudolf Reisenberger, Personalvertreterin Waltraud Schuster
und Personalvertreterstellvertreter Anton Whisbéck gratulieren dem
Jubilar.

So ein Molchwinterquartier bietet sich als Praxisprojekt
fur die erste Klasse Haustierhaltung an!

Mit grofRer Begeisterung machten sich die Schiler dar-
an, an einer vorher ausgesuchten geeigneten Stelle die
Grube zu graben. Es war genug zu tun, dass alle 4 Pra-
xisgruppen beschaftigt waren!

Noch dazu spielte das Wetter immer mit und wir konn-
ten an wunderschénen Herbsttagen unser Molchquar-
tier fertig stellen.

Und Bilder sagen bekanntlich oft mehr als Worte, also
machen Sie sich selbst ein Bild, welchen Anklang die-
ses Projekt fand!

Ich muss jetzt nur die Schiiler davon abhalten, in unser
Molchquartier hineinzuschauen, ob sich schon welche
zur Uberwinterung angesiedelt haben — so neugierig
sind sie!

Wir wiinschen unseren Molchen und Fréschen ein gu-
ten Winterschlaf in ihren eigenen Luxusappartements!
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Von Austria zuriuick nach Australia!

Callum Steward, der 16jahrige Austauschschiler aus
,Down Under®, wurde nach einem Jahr erfolgreichen
Besuchs der LFS Hollabrunn feierlich verabschiedet. Er
lernte in einem Jahr nicht nur die deutsche Sprache,
sondern auch sehr viel Uber die dsterreichische Land-
wirtschaft. Das war sehr wichtig, haben doch Callums
Eltern eine Milchviehfarm mit 300 Kiihen in Cowwarr im
Bundesstaat Victoria, die Callum natlrlich einmal tiber-
nehmen wird.

Ein Jahr ist eine lange Zeit und deshalb war der Ab-
schiedsschmerz bei Mitschiilern und Lehrern und na-
turlich auch bei Callum sehr grof3. Vor allem, weil die
Verstandigung sich stark verbessert hatte. Zwar hat
Callum in diesem einen Jahr sehr gut Deutsch gelernt,
aber man darf die Englischfortschritte der Hollabrunner
Fachschiler auch nicht unterschatzen. Die Burschen,
weil sie mit Callum Uber die australische Landwirtschaft
fachsimpeln wollten, und die Madchen, die sich aus
anderen Grinden mit dem feschen, jungen Mann vom
anderen Ende der Welt unterhielten.

Der Aufenthalt Callums war einem Sponsoring zu ver-
danken, dem sich vor allem Lagerhaus und Raiffeisen-

bank Hollabrunn sowie ein privater Baumeister aus
dem Bezirk angeschlossen hatten.

Bei der Verabschiedung im Turnsaal, bei der alle Schui-
ler und Lehrer anwesend waren, wirdigten der Klassen-
vorstand Ing. Anton Whisbdck und Direktor Reisenber-
ger die Leistungen von Callum Steward und ibergaben
ihm seine offizielle Bestatigung als auferordentlicher
Fachschiler. Im Anschluss hielt der Heimkehrer seine
erste offizielle Rede auf Deutsch vor den mehr als 200
Personen im Turnsaal der LFS Hollabrunn.

Hanfexkursion

Am 17. November 2010 hatten die Schuler und
Schillerinnen  der 2. Klasse Landwirtschaft und
Hauswirtschaft die Mdaglichkeit, bei einer Exkursion
nach Hanfthal mehr Gber die Potentiale der Hanfpflanze
und ihre vielfaltigen Anwendungsgebiete zu erfahren.

Die Exkursion fand im Zuge eines kleinen Hanfprojektes
der 2. Klasse HW statt, das von der Praktikantin Nina
Klinger durchgefihrt wird. Die Schiilerinnen erfuhren in
einer Erndhrungslehrestunde sehr Interessantes Uber
die Eigenschaften und die Verwendungsmdglichkeiten
von Hanf. Im Kochunterricht hatten sie die Moglichkeit
selbst ein Hanfmenl zuzubereiten und zu verkosten,

unter anderem eine Hanfcremesuppe, Gemdiselaibchen
mit HanfsolRe oder einen Hanfgugelhupf.

In Hanfthal wurde bereits vor 900 Jahren Hanf angebaut
und seit 2004 baut man die zu Unrecht als Drogenpflanze
verurteilte Wunderpflanze wieder vermehrt an. Das Dorf
zahlt heute zu den wesentlichsten Hanfkornlieferanten
im Land.

In einer zweistindigen Flihrung entlang des
Hanflehrpfades hatten die  Schiler/innen  der
landwirtschaftlichen Fachschule die Mdglichkeit, mitHilfe
von Schautafeln und eines interessanten Pfadfuhrers,
wichtige Eigenschaften dieser Pflanze kennen zu
lernen und wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Im
Hanfmuseum, welches am Weg des Rundganges liegt,
konnten Materialien aus Hanf hautnah wahrgenommen
werden, und der abschlielende Besuch im Hanfshop
ermdglichte den Schiler/innen, selbst diverse Produkte
aus Hanf wie zum Beispiel Samen, Hanfél, Schokolade
und Textilien oder Hanfcreme zu erwerben und
auszuprobieren.

Sowohl die Schilerinnen als auch die Schiler mit
Begleitlehrer Ing. Anton Wihsbéck waren von der
interessanten Exkursion beeindruckt.

Ing. Margit Pichler und Nina Klinger
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Neue Lehrer an LFS Hollabrunn

Dr. Elena Schwarz

1 i -
Ich unterrichte seit September 2010 an der LFS Holla-
brunn. Als studierter Tierarzt mit Schwerpunkt Vivaris-
tik unterrichte ich die dazugehdrigen Facher — Vivaristik
und Veterinarkunde (theoretisch und praktisch) sowie
Englisch, Marketing und Betriebswirtschaft. Weiters bin
ich der Klassenvorstand der ersten Klasse Haustierhal-

tung.

Ich bin geblrtige Oberdsterreicherin aus der Eisenstadt
Steyr, ich studierte an der Veterinarmedizinischen Uni-
versitadt Wien, wo sich an das Studium noch weitere
Jahre als Assistenzarzt an der Klinik fur Gynakologie,
Geburtshilfe und Andrologie anschlossen. Dann ver-
schlug es mich nach Neumarkt am Wallersee, wo ich
eine Gemischtpraxis mit groRem Rinderanteil gemein-
sam mit meinem Exmann hatte. Aus privaten Griinden

verliel3 ich den Flachgau und wechselte in die Wirt-
schaftsgefligelbranche und vor ca. 10 Jahren in die
Pharmaindustrie, wo ich als Produktmanager im Hu-
manmedizinischen Bereich fir Medikamente aus dem
psychiatrischen Bereich zusténdig war.

Der Zufall brachte den Kontakt zu Direktor Reisenber-
ger und das Angebot, hier zu unterrichten.

Dazu trugen neben dem veterinarmedizinischen Fach-
wissen und meiner Marketingerfahrung auch meine
privates Hobbys, die Aquaristik und Terraristik, bei. Ich
besitze 2 Meerwasseraquarien, 1 Brackwasserbecken,
3 kleine Siilwasseraquarien und 5 Regenwaldterrarien
und 1 Wiustenterrarium, alles mit bunten, munteren,
interessanten Tieren besetzt (z.B. von einer Sternfleck-
murane Uber Pfeilgiftfrdsche bis zu einem Parchen
Pantherchamaleons).

Weiters bin ich auch noch begeisterte Taucherin und
besuche die Heimatmeere meiner Aquarientiere in mei-
nen Urlaubsreisen, weiters bin ich eine Leseratte und
verschlinge alles, am liebsten Fachbicher zu Tieren,
Spionageromane und Medizinthriller.

Nach den ersten Monaten hier in Hollabrunn kann ich
als Reslimee bereits feststellen — es ist einfach ,urcool”
hier!

Regina Dienst, BEd

Ich bin seit Beginn dieses Schuljahres neu im Leh-
rerkollegium der LFS Hollabrunn. Ich komme aus
dem Marchfeld, wo ich in einer kleinen Ortschaft
auf dem Ackerbaubetrieb meiner Eltern aufwuchs.
Nach meiner Ausbildung an der HLFS Sitzenberg stell-
te sich die Frage: Was nun? Bald stellte ich fir mich

fest, dass ich auf keinen Fall tagein tagaus hinter ei-
nem Computer sitzen, sondern mit Menschen arbeiten
wollte. So meldete ich mich an der — damals hiel3 sie
noch Agrarpadagogische Akademie Wien Ober St.
Veit — Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik an.
Nach ausnahmsweise 7 Semestern (wegen der Hoch-
schulumstellung), einem Auslandssemester in Malta,
zahlreichen Vorlesungen, Seminaren, Prifungen und
Arbeiten unterrichte ich nun seit Janner 2008 im land-
wirtschaftlichen Schulwesen. In diesem Jahr unterrich-
te ich Landwirtschaft und Gartenbau, Bewegung und
Sport, Ernahrungslehre und Informationstechnologien.
Zu meinen Hobbys zahlt die Musik in allen For-
men, ob als Zuhorer oder aktiver Musiker. Wei-
ters spiele ich gerne Volleyball und bin im
Winter gerne  skifahren oder snowboarden.
Ich freue mich auf ein weiteres spannendes und erfolg-
reiches Jahr an der LFS Hollabrunn!
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DI Wilhelm Triebel

Wer aufhort zu lernen, hort auf zu leben.

Dieses Motto begleitet mich ein Leben lang (seit dem
5.4.1961).

Frih haben meine Grolleltern die Liebe zur
Landwirtschaft geweckt, Ferialjobs im RLH Poysdorf
haben mich darin bestarkt im landwirtschaftlichen
Bereich zu bleiben. Daher entschied ich mich nach der
Matura fur das Studium der Landwirtschaft.

Meine Diplomarbeit wollte im Rahmen eines Uber 5
Jahre laufenden Projekts die Stickstoffdingung im
Winterweizen auf neue FiRe stellen, wobei eine der
Kleinparzellenanlagen auch in der LFS Hollabrunn
angelegt wurde.

Ein Ergebnis dieses Projekts war die Umstellung
von zwei Dingergaben im Qualitdtsweizen auf drei
Dingetermine. Bis in die Achtzigerjahre des vorigen
Jahrhunderts war die Lehrmeinung, dass eine dritte
Dingegabe im Trockengebiet nicht mehr zur Wirkung
kommt.

Nach Abschluss des Studiums startete ich
aufgrund meiner positiven Erfahrung wahrend
der  Lagerhauspraxis  folgerichtig auch im
Genossenschaftsbereich. Ausbildung im Lagerhaus
Gramatneusied|, Filialleiterposition im Marchfeld,
Pflanzenschutzberatung in der RWA in Wien

(Neuentwicklung des RLH-Spritzplans fiir Kartoffeln).
Mein Arbeitgeber ermutigte mich damals den
zweijahrigen Universitatslehrgang fir Werbung und
Verkauf zu absolvieren. Da ich beruflich das Wandern
bereits gewohnt war, wechselte ich in das Marketing
einer Pflanzenschutzmittelfirma (heute Syngenta). Doch
auch hier wurde ich nicht sesshaft, folgte wieder meinem
Motto, besuchte die Hochschule fir Agrarpadagogik
und bin seit dem Schuljahr 2004 Lehrer an der LFS
Obersiebenbrunn, wobei ich auch schon in Mistelbach
und Poysdorf unterrichtete. Aktuelles Lernprojekt ist
die mehrmonatige Ausbildung zum Fahrschullehrer der
Gruppe F.

Mit missionarischem Eifer versuche ich auch bei
Erwachsenen die Lust am Lernen zu wecken oder
wieder zu entdecken. Daher widme ich mich in
Obersiebenbrunn mit besonderer Begeisterung der
BBS (Bauerinnen- und Bauernschule).

Neben Beruf und Familie (eine berufstatige Frau, zwei
studierende Toéchter) freue ich mich besonders Uber
Fachgesprache zum Thema Pflanzenbau und Uber
Einladungen zu Feldbesichtigungen, um die aktuelle
Situation zu beurteilen.

In Hollabrunn unterrichte ich Pflanzenbau in der
Haustierhaltung, Buchhaltung, Okologie und Marketing.
Besonders freue ich mich Uber fach- und sachorientierte
Diskussionen mit Schilern. Dabei merke ich, dass
ich in jeder Klasse immer wieder dazulerne, und ich
hoffe, dass ich noch viele Jahre bereit und fahig bin,
dazuzulernen.

Mein Ziel ist es nicht nur Fachwissen zu vermitteln,
sondern junge Menschen auch zu selbststdndigem
Denken zu ermutigen und Wege zu konstruktivem
Zusammenleben aufzuzeigen.

Auch fur unsere Schiler gilt, die Schule legt nur das
Fundament fiir ein Lernen, das nie aufhéren darf.

Die Osterreichische
Hagelversicherung

Das Beste fur Betrieb und Familie /
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Nachruf StR. Dir. Maria Springer, geb. Wild, verw. Gruber
03.04.1920- T 26.10.2010
Wegbereiterin der modernen landlichen Hauswirtschaft

Die  Bauerntochter
Maria Wild kam 1920
in Leobendorf zur
Welt. Die allgemeinen
Lebensbedingungen
nach dem Verfall der
Monarchie waren sehr
schwierig. Schon frih
musste sie im bauerlichen
Betrieb  mithelfen. Mit
19 Jahren  besuchte
sie die funfmonatige Landwirtschaftliche Lehranstalt
in Korneuburg, Kreuzensteinerstrale 18, die spater
zu ihrer Wirkungsstatte wurde. Von 1940 bis 1943
absolvierte sie die padagogische, landwirtschaftliche
und hauswirtschaftliche Ausbildung mit Staatspriifung,
um gleich danach die Leitung der Haushaltungsschule
in Gopfritz zu Gbernehmen.

Zwischen 1944 und 1945 erlebte sie kriegsbedingt
tragische, familiare Ereignisse. Ehemann Anton Gruber
fiel 62 Tage nach der Hochzeit in Russland. Sie verlor
in dieser Zeit auRerdem ihren Vater, beide Bruder, ihre
Schwester und erlitt viele weitere Todesfélle im engsten
Familienkreis. Von 18.4. bis 8.5.1945 war Leobendorf
Front und der elterliche Betrieb inklusive Viehbestand
war dem Erdboden gleich. Am schlimmsten traf sie
der Tod ihres kleinen Sohnes ,Tonele, der 1949 im 5.
Lebensjahr an Knochen-TBC verstarb.

Nach Kriegsende herrschten Not und Elend im
ganzen Land. Nur mit groBem Optimismus begann
der Wiederaufbau. 1946 wurde die erst 26 Jahre
alte Junglehrerin Maria Gruber mit dem Aufbau der
landwirtschaftlichen Schule in Korneuburg beauftragt.
Das von der russischen Besatzungsmacht freigegebene
Gebaude war ohne Mobel und Turen. Die schwere
Vergangenheit vermittelte unfassbare Tatenkraft.
Schon im Spatherbst wurde der erste Winterlehrgang
(funf Monate) gefiihrt. Der Gedanke der so wichtigen
Beratungstatigkeit war geweckt und fiuhrte dazu, das
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft von
der Durchflhrung einer Praxis fur Maturanten und Dipl.
Ing. der Bodenkultur zu Uberzeugen. 1948 wurde ein
finfmonatiger Sommerlehrgang in der Bauerlichen
Fachschule Korneuburg unter der Leitung von Dir. Maria
Gruber gehalten, um das Lehr- und Beratungswesen
auszubauen. Die Teilnehmerinnen waren fir leitende

Stellen sowie Schuldirektorenposten vorgesehen. DI
Maria Nejetz, ehem. Ministerialrdtin im BM fur Land-
und Forstwirtschaft, DI A. Weigl, ehem. Referentin in der
Landes-Landw.-Kammer, DI |I. Schrom, ehemals tatig
im Bundesseminar Ober St.Veit, waren Absolventinnen
dieses Lehrganges.

Nach der Verehelichung 1955 mit Wilhelm
Springer, aus der zwei Kinder hervorgingen, war
Dir. Maria Springer (Gruber) als Vortragende in
verschiedenen Bundeslandern und auch in Rundfunk
und Fernsehen sehr gefragt. Auf Grund ihrer
beispielhaften Tlchtigkeit wurde die Schule von 1953
bis 1957 durch Um- und Neubau zu einer der damals
modernsten Ausbildungsstatten auf Bundesebene
und diente Besuchern aus dem In- und Ausland
als begehrtes Exkursionsziel. 1958 flihrte der IRL
CIOSTA Kongress Gaste aus zwolf europaischen
Staaten in die sehenswerte Schule. Das Géstebuch
weist auch aulereuropaische Lander und bekannte
Persoénlichkeiten auf. In Niederdsterreich wurden die
Bauerinnenexkursionen eingeflihrt.

Frau StR. Dir. Springer konnte wahrend
ihrer 36jahrigen Tatigkeit durch den Aufbau der
finfmonatigen Winterschule bis zur zweijahrigen
Fachschule groRe Verdienste verzeichnen. Als
Anerkennung bekam sie neben verschiedenen anderen
Auszeichnungen vom Landeshauptmann zuerst das
Goldene Ehrenzeichen und zur Pensionierung dann
das Grofle Ehrenzeichen fur Verdienste um das
Bundesland Niederésterreich. Ihr grofdter Verdienst lag
aber zweifellos in der unermudlichen Foérderung der
jungen Madchen und zukinftigen Bauerinnen. Durch
das selbst erfahrene, schwere Leid hatte sie besonders
viel Verstandnis fiir das Schicksal ihrer Mitmenschen
und setzte sich mit viel Herz und Engagement fur die
Noéte und Sorgen ihrer Schutzbefohlenen ein, woraus
sich oft auch lebenslange Freundschaften entwickelten.
Ein besonderes Anliegen war ihr die Verbesserung der
Situation der jungen Bauerinnen und sie bemiihte sich,
ihren Schilerinnen nicht nur Wissen, sondern auch
Starke und Selbstbewusstsein zu vermitteln. Um auch
nach der Beendigung der Fachschule den Kontakt zu
den Absolventinnen zu halten, verfasste Frau StR. Dir
Springer jahrlich einen Weihnachtsbrief, der 1964 ein
Rundbrief wurde und aus dem die noch heute beliebte
Zeitung ,Sonnleiten news* entstanden ist.
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Leider haben wir die traurgige Nachricht vom Tod tete Sie den Kichenbetrieb und sorgte fiir das leib-
unserer ehemaligen Kichenleiterin liche Wohl von vielen Schiilern, Lehrer und Bedien-
Irmaard Semmelme er steten bis zur ihrer Pensionierung am
g y 28.02.1997.
erhalten. Sie verstarb am 05.01.2011 nach langer

Irmgard Semmelmeyer istam 01.11.1975 in den Dienst ~ Schwerer Krankheit im 73. Lebensjahr.

der LFS Hollabrunn getreten. Ab dem 01.07.1978 lei-  Herzlich Anteilnahme den Angehrigen.

VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

Einladung zur Fachtagung fur Absolvent/Innen
Mittwoch, 9. Marz 2011, um 9.00 Uhr, LFS Hollabrunn

Programm:

Prof. Dr. Andrea Dungl-Zauner
,Die Energien meiner Umwelt fiur mich nutzen*

Diplomkrankenschwester Helga Gossl
,Wohltuende Wickel zum Selbermachen*

Die Jubildumsjahrgénge 60/61, 70/71, 80/81, 90/91 und
00/01 sind besonders herzlich eingeladen, bei dieser
Veranstaltung ihre Klassentreffen durchzufihren und
beim anschlieRenden Mittagessen Erinnerungen aus-

zutauschen (bitte um Anmeldung: 02952/2133).

Junge Frauen und Landwirtschaft
Dienstag, 15. Marz 2011 von 14.00 - 17.30 Uhr, Kursort: LFS Hollabrunn

Kursinhalt: Frau in der Landwirtschaft - Rechtliche Aspekte -
Leben und Arbeiten unter einem Dach - Vortrag von Dr. Heinz Wilfinger
Vortrag von DI Anna Eckl Grundlegende familienrechtliche Informationen:
» Bauerlicher Familienbetrieb - ein zeitgemales * Lebensgemeinschaft am Bauernhof
Modell? e Wirkung der EheschlieBung
* Vorteile und Herausforderungen e Mitarbeit beim (Ehe)Partner — gemeinsame
* Miteinander von Mann und Frau Betriebsfiihrung
* Miteinander der Generationen * vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten, Unterhalt,
* Aufgaben- und Rollenverteilung Anspriche im Scheidungsfall
* \éerél':lcierrlur}gglfar;ageh??n - Anmeldung: bei Ihrer Ortsbauerin und
. Kjr?]emzf]ikaa’:i:n ¢ Geschieehierrolien Abschluss bei Kaffee und Kuchen! L Houal:(::?ll::l?ei??:;i

Fir Kinderbetreuung ist gesorgt!
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Kursprogramm 2010-11 LFS Hollabrunn

Datum Zeit | Veranstaltung |Kurs Nr. | Kosten Referent

Beginn Februar

2011 (Fr +Sa Fr: 18.00 - 22.00

Termine) Sa: 08.30 - 12.30 EDV - ECDL Kompaktlehrgang S10HL1382 € 330,00 Mag. Ronald Schuster

88 UE

Termin auf

?2:::31‘2)(& *Sa |, uf Anfrage EDV - Digitales Profibild S10HL1381 €53,00 Mag. Ronald Schuster

12UE

Termin auf Fr: 18.00 - 22.00

Anfrage (80 UE) |Sa: 08.30 - 12.30 ECDL Advanced - Master S09HL730 € 300,00 Mag. Ronald Schuster

Beginn Februar

'2|'2:r1nr$)r +Sa auf Anfrage EDV - Homepage Workshop S11HL1414 € 97,00 Mag. Ronald Schuster

24 UE

22.02.11 09.00 - 17.00 Erfolgsfaktor Offentlichkeitsarbeit: so gelingen Public |44, 11645 €90 Dr. Manfred Greisinger
Relations

04.03.2011 - . " - Referenten Osterr. Outdoor-

06.03.2011 14.00 - 17.00 Diplomlehrgang "Genuss-Guide S11L1638 €880 Akademic

05.03.11 09.00 - 16.00 Schnapsbrennkurs SO09HL731 € 40,00 Ing. Johannes Roch

17.03.11 09.00 - 17.00 Gemluseraritaten - Vielfalt erleben und geniel3en S11L1634 €40 Lehrerinnen LFS

Kursanmeldung unter der Tel. Nr. 02952/2133
Fiir ndhere Informationen zu den Kursen besuchen Sie unsere Homepage www.diefachschule.at

Ort:

EINLADUNG
zum 12. Erdapfel Fachtag am 16. Februar 2011 um 14.00 Uhr

VAZ Schloss Hausleiten (Kremser Strasse 16, 3464 Hausleiten)

Veranstalter: |G Erdapfelbau, LK NO, Bauernerdapfel Verkaufs GmbH

Programm:

x; (‘}k‘ ‘.‘

ab 13.00 Uhr Registrierung und Eintragung in IP Listen

e Kurziiberblick osterreichischer Kartoffelmarkt

Anita Kamptner, NO LK St. Pélten

Internationaler Kartoffelmarkt — Wo kann es in Zukunft hingehen?

Christoph Hambloch, AMI Bonn
PAUSE

AMA-Werbeprogramm fiir Erdipfel - die ERTRAGE lhrer BEITRAGE

Karin Silberbauer, AMA Marketing Wien

Erdapfelpflanzgut — verschiedene Sorten haben verschiedene Anspriiche

Manfred Herynek, NOS Meires

Neues Pflanzenschutzpaket — voraussichtliche Auswirkung auf die

Qulitatskartoffelproduktion

Matthias Lentsch, BMLFUW Wien
Sandra Spreitzer, BMLFUW Wien

Diese Veranstaltung ist im AusmaB von 2 Unterrichtseinheiten anrechenbar fiir die
Weiterbildungsverpflichtung bei der Teilnahme an AMA-Giitesiegel und IP Erdapfel.

Far IGE-Mitglieder mit Eintrittskarte ist die Teilnahme kostenlos. Fir Nicht-IGE-
Mitglieder wird ein Kostenbeitrag von 10€ eingehoben.
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Anrechenbar fiir

Fachtag Ackerbau - Dienstag, 15. Februar 201 |P| P weierbicung -

1 Stunde

Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn, Sonnleitenweg 2, 2020 Hollabrunn

Tagungsleitung & Moderation:
Felix Montecuccoli (Vormittag), Président der Land&Forst Betriebe Osterreich, Wien

09:00

09:05

09:25

09:40

09:55

10:10

11:10

11:30

12:00

12:30

14:00

14:30

14:50

15.00

15:45
16:15

\ N/ kel

Ferdinand Lembacher (Nachmittag),

Direktor der Fachabtlg. Pflanzenproduktion, Landwirtschaftskammer Niederdsterreich, St. Pélten

BegriiRung

Rudolf Reisenberger, Leiter der Landwirtschaftlichen Fachschule Hollabrunn

Eréffnung: Die Gemeinsame Agrarpolitik nach 2013

Hermann Schultes, Prasident der Landwirtschaftskammer Niederésterreich, St. Pélten

GAP 2014 — 2020: Auswirkungen auf den dsterreichischen Ackerbau?

OKO
SOZIALES
FORUM

Guenther Rohrer, Referatsleiter pflanzliche Erzeugnisse, Landwirtschaftskammer Osterreich, Wien

Perspektiven fiir den Biolandbau

Rudi Vierbauch, Vorstandsobmann Bio AUSTRIA Osterreich, Linz

Welche Herausforderungen zeichnen sich fiir industrielle Verarbeiter mit der Reform ab?

Johann Marihart, Vorstandsvorsitzender AGRANA Beteiligungs AG, Wien

Diskussion

Johann Marihart, Guenther Rohrer, Hermann Schultes, Rudi Vierbauch

Pause

CO,-Fixierung im Boden - Klimaschutz durch Humusbildung

Walter Wenzel, Universitatsdozent am Institut fiir Bodenforschung, Universitét fiir Bodenkultur Wien

Diskussion

Sind Begriinungen im Trockengebiet eine Belastung fiir den Wasserhaushalt?

Gernot Bodner, Institut fiir Pflanzenbau und Pflanzenziichtung, Universitét fiir Bodenkultur Wien

Diskussion

Mittagspause

EU-Pflanzenschutzmittelpaket und neues Pflanzenschutzmittelgesetz 2011 -

Auswirkungen auf den Ackerbau

Matthias Lentsch, Referat Pflanzenbau, Sektion Landwirtschaft und Ernéhrung, BMLFUW, Wien

Diskussion

Aktuelle Entwicklungen auf den Getreide- und Olsaaten-Mirkten

Martin Schraa, Agrarmarkt Informations-Gesellschaft mbH, Bonn, Deutschland

Anbaustrategien fiir Speiseindustriekartoffel
Gerfried Pichler, Geschéftsfilhrer Frisch & Frost Nahrungsmittel GmbH, Hollabrunn

Diskussion

Gerfried Pichler, Martin Schraa

Ende

Schulfithrung mit Direkto
Verkostung der schuleige
b

\

By

do
indiviel
e

W dliefdc nschule aT

e
fachschule

Ackerbau

Dienstag, 15. Februar 2011
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IVo"raniki]'ndigung EeldtagilfFegetechnik

andwirtschaftskammer
niedertisterreich

Mitglied bei der Interessen Gemeinschaft Erdapfelbau werden

Die Interessensgemeinschaft Erdapfelbau bemiht sich,
die Bedingungen rund um den Kartoffelanbau zu ver-
bessern. Neben der Vertretung der Mitglieder gegen-
Uber offentlichen Institutionen, der Kniipfung von Kon-
takten und Informationsaustausch mit auslandischen
Berufskolleglnnen, Organisation von Marketingmalf3-
nahmen, der Organisation von Fachexkursionen ins
Ausland gibt es noch zahlreiche Vorteile fur IGE Mit-
glieder:

¢ Organisation des IGE-Fachtages mit internationa-
len Referentinnen

¢ Organisation von Feldtagen und Seminaren (im
Jahr 2010 z.B. Legefeldtag mit verschiedenen Maschi-
nen, Rodereinstellungsschulung mit dem Fachexperten
Dr. Peters aus Deutschland)

¢ Rundschreiben in dem aktuelle Informationen wei-
tergegeben werden

e Zusendung der aktuellen IP-Erdéapfellisten erganzt
durch Wartefristen (fir die Teilnahme an AMA_GAP)

e Aktuelle Informationen per E-Mail und SMS (z.B.
aktuelle Erzeugerpreise)

* Bezug von Fachliteratur. Die Fachzeitschrift ,Kar-
toffelbau” kann Uber die IGE um ca. 70 % verbilligt be-
zogen werden, um 24€ statt 70€.

e Standig aktualisierte Homepage mit einem Login-
Bereich, der nur fir Mitglieder zuganglich ist
(www.erdaepfelbau.at)

Mit einem Mitgliedsbeitrag von 15 €/Jahr kommen Sie
in den Genuss all dieser Serviceleistungen (bei Bezug
des Rundschreibens per e-mail; gerne schicken wir
Ihnen das Rundschreiben gegen Porte und Versand-
kosten von zusatzlich 5€/Jahr auch mit der Post zu).
Uber Anmeldungen wiirden wir uns freuen. Wir sind
Uberzeugt davon, dass Sie als Erdapfelbetrieb davon
profitieren.

Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder
bei Anita Kamptner unter 050259-22141.
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FACHARTIKEL

Klimadiagramm Wetterstation Adcon LFS Hollabrunn 2010
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Produktionstechnische Uberlegungen zum Sojaanbau

Erfahrungen aus dem Versuchsjahr 2010,
DI Harald Summerer, Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn

Die Sojabohne stellt auf-
grund ihrer botanischen
bzw. morphologischen
Merkmale bestimmte
Grundvoraussetzungen
sowohl an den Standort
als auch an die Produkti-
onstechnik. Urspringlich
als ausgesprochene Kurz-
tagspflanze LKultiviert®,
gelang durch Ziichtung tagneutraler Pflanzen eine Ad-
aption an die photoperiodischen Bedingungen unserer
Breitengrade. Hinsichtlich der Temperaturanspriiche
ist Soja durchaus mit Mais vergleichbar. Bei der Wahl
geeigneter Flachen und der Fruchtfolgeplanung sollten
diese Kriterien bertcksichtigt werden.

Anbautechnik als Komponente der Ertragsbildung
Will man den pflanzenbaulichen Anspriichen der So-
japflanze gerecht werden, dirfen die wesentlichen Kom-
poneten der Ertragsbildung nicht aulRer Acht gelassen
werden. Im Prinzip begriindet sich das Ertragspoten-
zial von Soja auf drei Faktoren, die sich durch produk-

tionstechnische MalRhahmen mehr oder weniger stark
beeinflussen lassen. Neben den pro Pflanze ausgebil-
deten Hilsen bzw. den darin enthaltenen Samen spielt
auch das TKG (Tausendkorngewicht) der Samen eine
wichtige Rolle fur die Ertragsleistung. Die Eigenschaf-
ten sind zum Teil genetisch fixiert und bei den einzelnen
Sorten unterschiedlich ausgepragt. Gerade was das
Verzweigungspotenzial anbelangt, Iasst sich mit einer
entsprechenden Standraumverteilung auch durch die
Produktionstechnik Einfluss nehmen. Einzelpflanzen
mit geringem Platzangebot bilden weniger Seitentriebe
und damit auch weniger Hilsen/Pflanzen aus. Im Hin-
blick auf die Standraumverteilung gibt es ein pflanzen-
bauliches Optimum, welches es mdglichst auszureizen

gilt.

Drillsaat oder Einzelkornsaat?

In der Praxis herrschen teilweise recht unterschied-
liche Meinungen Uber die Wahl der geeigneten Saat-
techniken fur den Sojaanbau vor. Vielfach wird Soja als
»Hackkultur® mit entsprechend grofen Reihenweiten
(40 — 50 cm) geflhrt, aber auch in Drillsaat mit ,nor-
malen“ Reihenabstanden (12 — 13 cm) gesat. Die Land-
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wirtschaftliche Fachschule Hollabrunn nahm sich die-
ser Thematik an. Im heurigen Sojasortenversuch wurde
neben der Sortenvorprifung auch ein Standardsorten-
block mit Sorten der frihen Reifegruppe 000 und ein
Standardsortenblock mit Sorten der mittelspaten Rei-
fegruppe 00 sowohl in Drillsaat, als auch in Einzelkorn-
saat angelegt. Der Versuch wurde als Kleinparzellen-
versuch auf einem sandig schluffigen Kulturrohboden
aus Ldss gefuhrt. Der Standort gilt hinsichtlich seiner
Anbaueignung fir Soja eher als Grenzstandort. In der
Regel ist hier die maRige Wasserversorgung der limitie-
rende Faktor. Im sehr feuchten Jahr 2010 gab es selbst
nach der Vorfrucht Zuckerriibe ausreichend Wasser
zum Saisonstart.

Die Qualitat der Saatgutablage bei der Sojasaat ist flr
einen guten Feldaufgang und eine entsprechende Be-
standesbildung entscheidend. Generell ist die Keimfa-
higkeit bei 6lhaltigen Samereien etwas geringer ein-
zuschatzen. Umso wichtiger ist es daher, die Samen
moglichst optimal an die Wasser filhrende Schicht im
Boden zu platzieren, woraus sich auf jeden Fall eine
gewisse Mindestsaattiefe (2 cm) ergibt. Die Saat sollte
zudem bei ausreichend hoher Bodentemperatur (8 —
10°C) erfolgen. Die Keimung bei Soja verlauft epigaisch,
d.h. die Keimblatter mussen Uber eine Streckung des
Zwischenwurzelstlickes (Hypokotyl) tiber die Erdober-
flache angehoben werden, woraus sich eine mdgliche
Maximaltiefe (4 cm) ergibt. Beim Versuch in Hollabrunn
wurde sowohl bei Drill- als auch bei Einzelkornsaat das
Saatgut auf 4 cm Tiefe abgelegt. Im Hinblick auf die
Ernte sollte das Saatbeet auf jeden Fall eben sein. Hier
gilt es wirklich exakt zu arbeiten und die Gerate genau
einzustellen.

Standraumverteilung — auf den Platz kommt es an!
Wie bereits erwahnt, reagiert die Sojapflanze auf das
vorhandene Platzangebot mit unterschiedlich starker
Seitentriebbildung. In der Wahl der Bestandesdichte
ist daher ein erhebliches Anpassungspotenzial der Ein-
zelpflanze Uber die Verzweigung gegeben. Auch relativ
diinne Bestande kdnnen bei guter Standraumverteilung
durchaus gute Ertrage bringen.

Wo liegt nun die optimale Bestandesdichte und welches
ist das geeignete Saatverfahren fiir Soja? Am Ver-
suchsstandort in Hollabrunn wurden 60 Kérner/m? als
geeignete Kornzahl erachtet. Die daraus errechnete
Saatstarke variierte je nach TKG der Sorten und lag
im Mittel bei etwa 120 kg/ha. Diese Korndichte wurde
sowohl fur Drill- als auch fir Einzelkornsaat bei beiden
Reifegruppen (000, 00) gewahlt. Bei Drillsaat lag der
Reihenabstand bei 12,5 cm, bei Einzelkornsaat waren
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die Saelemente im Abstand von 50 cm angeordnet. Bei
gewlinschten 60 Kérnern/m? errechnete sich daraus ein
Kornabstand von 13,3 cm in der Reihe fir Drillsaat und
3,3 cm fir Einzelkornsaat. Das bessere Platzangebot
wilrde demzufolge eindeutig fur die Drillsaat sprechen
(vgl. Abbildung 1, Kornverteilung/m? in Abhangigkeit
des Saatverfahrens).
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Abbildung 1: Theoretische Kornverteilung bei Sojabohnenaussaat fiir
Drillsaat (links) und Einzelkornsaat (rechts) bei einer Saatstérke von
60 Kérnern/m?

Natirlich wird sich bei Drillsaat in der Praxis eine derart
gute Kornverteilung in der Reihe nicht realisieren las-
sen. Eher werden die Abstande zwischen den Kdrnern
teilweise deutlich enger bzw. weiter sein. In der Praxis
zeigt sich bei der Beurteilung von gedrillten Feldbe-
stdnden dennoch eine gute Standraumverteilung der
Sojapflanzen (siehe Bild 1, Feldaufgang nach Drillsaat).




Saubere Feldbestidnde sind unabdingbar

Das Um und Auf eines erfolgreichen Sojaanbaues
liegt in einer erfolgreichen und sicheren Unkrautbe-
kampfung. Neben der Bestandesetablierung stellt die
Unkrautkontrolle sicherlich die produktionstechnische
MaRnahme mit dem gréRten Einflusspotenzial auf die
Ertragsleistung dar. Abhangig vom gewahlten Saatver-
fahren ergeben sich verschiedene Mdglichkeiten. Wird
Soja als klassische ,Hackkultur® gefiihrt, Iasst sich der
Zwischenreihenbereich mechanisch durchaus sehr
sauber halten. Dies ist auch notwendig, denn wird Soja
in Einzelkornsaat mit entsprechend groflen Reihenwei-
ten gesat, decken die Bestande nicht vollflachig bzw.
erst relativ spat den Boden ab. Bei entsprechender
Einstellung der Hackgerate kann man auch kleinere
Unkrautpflanzen in der Reihe durch Anhaufeln und Zu-
decken eliminieren. Dabei muss man beachten, dass
dadurch eventuell der Drusch erschwert sein kann.
Chemisch lasst sich der Unkrautbesatz in Soja sehr
sicher bekampfen. Je nach Unkrautspektrum stehen
verschiedene Vorauflauf- bzw. Nachauflaufvarian-
ten zur Verfigung. Speziell bei den Anwendungen im
Nachauflauf ist eine zeitige Anwendung in friihen Ent-
wicklungsstadien der Unkrauter erforderlich. Gelingt es
die erste Unkrautwelle auszuschalten, kann bei zlgiger
Entwicklung der Sojapflanzen mit einer Applikation das
Auslangen gefunden werden.

Bild 2: Juli 2010, Soja in Einzelkornsaat - zwischen den Reihen ist
noch viel Platz und der Bestand noch nicht geschlossen

. :{...:,;4-..'- . -;|‘I'L _._ " q-.l & . ‘:‘.-._I:r E
Bild 3: Juli 2010, Soja in Drillsaat - der Bestandesschluss ist erreicht
und der Boden abgedeckt
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Bild 4: Soja in Einzelkornsaat - zwischen den Reihen ist noch genti-
gend Licht und Platz; die Unkrautbekdmpfung muss passen, sonst
gibt es Uberraschungen durch Spétverunkrautung

Ernte — was ist drinnen?

War es zu Vegetationsbeginn wichtig, die richtigen pro-
duktionstechnischen Malihahmen zu setzen, so gilt es
zum Zeitpunkt der Ernte vor allem Geduld zu bewah-
ren. Als Faustregel gilt: Soja ist druschreif, wenn die
Blatter abgeworfen, die Hilsen braun sind und die Kor-
ner beim Beruhren in den Hilsen rascheln. Dies kann
je nach Sorte und Reifegruppe recht unterschiedlich
sein. Zwischen den Reifegruppen liegen in der Regel
10 — 15 Tage in der Vegetationsdauer. Beim Versuch in
Hollabrunn war die Druschreife der friihen Reifegruppe
(000-Sorten) am 23. September, die der mittelspaten
Reifegruppe (00-Sorten) am 11. Oktober erreicht.
Generell steht der Ertrag in positiver Korrelation zur
Spatreife der Sorte. Interessanterweise lag in Holla-
brunn der Versuchsdurchschnitt der frihen Reifegrup-
pe bei 3.735 kg/ha und damit um 394 kg/ha hoher als
bei der mittelspaten Reifegruppe (3.341 kg/ha). Die
héchsten Ertrage stammten dennoch von Sorten aus
der 00-Gruppe (Suedina 5.050 kg/ha). Petrina, die er-
tragsstarkste 000-Sorte des Versuches, brachte 4.210
kg/ha.

Wie sieht es nun mit dem Einfluss des Saatverfahrens
auf den Ertrag aus? Die Ernteergebnisse des Jahres
2010 lassen einen deutlichen Trend zugunsten der Drill-
saaten erkennen. In der frihen Reifegruppe brachten
die gedrillten Sojabohnen die hdheren Kornertrage.
Bei den Sorten der mittelspaten Gruppe tanzte ledig-
lich die Sorte ES Dominator geringfligig aus der Rei-
he. Bei allen anderen Sorten erzielte die Drillsaat die
héhere Ertragsleistung. So wurden etwa bei der Sorte
Suedina in Drillsaat um durchschnittlich 1.270 kg mehr
Bohnen pro Hektar geerntet als nach Anwendung der
Einzelkornsaat (vgl. Diagramm 1 und 2, Ertragsleistung
von Sojabohnen bei unterschiedlichen Saatverfahren).
Interessant ist auch, dass die Erntefeuchte bei den ge-
drillten Varianten zum Erntezeitpunkt etwas héher war.
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Diagramm 1: Ertragsleistung verschiedener Sojabohnensorten der friihen Reifegruppe bei Drillsaat und Einzelkornsaat; Versuchsdurchschnitt
3.735 kg/ha (Basis 12 % H20), Grenzdifferenz GD5% = 11%
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Diagramm 2: Ertragsleistung verschiedener Sojabohnensorten der mittelspéten Reifegruppe bei Drillsaat und Einzelkornsaat; Versuchsdurch-
schnitt 3.341 kg/ha (Basis 12 % H20), Grenzdifferenz GD5% = 14%
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Bilder 5 und 6: verschiedene Sojasorten Ende September (Drillsaat links, Einzelkornsaat rechts)

Zusammenfassung Drillsaaten sehr gute Feldaufgange erreicht werden
Vielfach stellt eine fehlende Technik fir die Einzel- koénnen und Sojabohnen auf die damit erzielte, bessere
kornsaat bei manchen Landwirten einen Hemmschuh Standraumverteilung mit Mehrertragen im Vergleich zur
fur den Anbau von Sojabohnen dar. Praktische Erfah- Einzelkornsaat reagieren. Voraussetzung ist eine sau-
rungen und Versuchsergebnisse aus einem Feldver- bere Tiefenablage, ein exaktes Saatbeet und vor allem

such des Jahres 2010 in Hollabrunn zeigen, dass mit eine sichere Unkrautkontrolle




HOLLABRUNN

diefachschule

21

Kartoffelsaatgut — gut vorbereitet in die neue Saison
DI Anita Kamptner LK Niederdsterreich

. TR
Das Pflanzgut ist, im Vergleich zu anderen Kulturen, bei
den Erdapfeln der wohl groflte Kostenfaktor. Es ist da-
her umso wichtiger, gesundes Material zu legen und die
Knollen schonend zu behandeln, um ihr Potential voll
auszuschopfen.
Zertifiziertes Pflanzgut — sofort nach der
Ubernahme priifen.
Gesundes und richtig sortiertes Pflanzgut ist fir einen
zufriedenstellenden Ertrag oftmals ausschlaggebend.
Das beim zertifizierten Vermehrer erzeugte Material ist
im Zuge der Anerkennung sowohl am Feld und punk-
to Virosen auch im Labor Uberpruft und gewahrleistet
somit eine hohe Qualitat. Trotz grolRer Bemihungen
kommt es aber vor, dass geliefertes Pflanzgut nicht den
gesetzlich geregelten Anforderungen entspricht. In die-
sem Fall hat der Kaufer das Recht, die entsprechende
Partie zu beanstanden.
Wenn man allerdings erst nach dem Legen bemerkt,
dass das Pflanzgut nicht ganz in Ordnung war, ist es
jedenfalls schon zu spat. Saatgutblrtige Krankheiten
kénnen durch Pflanzenschutz oder sonstige Mal3nah-
men nicht mehr repariert werden. In vielen Fallen kann
auch nicht mehr eindeutig gesagt werden, ob ein Scha-
den auf das Pflanzgut zurtckzufiihren ist oder ob bei
Lagerung, Bodenbearbeitung oder Legen ein Fehler
passiert ist, der sich negativ auf den Aufwuchs aus-
wirkt. Wenn erst reklamiert wird, wenn man bereits mit
der Legemaschine am Feld steht, ist eine befriedigende
Lésung aus logistischen Griinden unmaoglich.
Es ist daher unumganglich sofort bei der Ubernahme
das Pflanzgut durchzusehen, d.h. Sacke bzw. Big-Bags
6ffnen und sich davon Uberzeugen, ob das Kartoffel-
saatgut den Anforderungen, klar geregelt im Saatgutge-
setz, entspricht. Bei langerer Lagerung sollen die Saat-
kartoffeln von den Big-Bags in Kisten umgeftllt werden,

um eine bessere Durchliiftung zu erzielen. Dies ist eine
gute Gelegenheit, sich von der Qualitat des gekauften
Pflanzgutes zu tberzeugen.

Die Beschaffenheitsnormen betreffend Knollenkrank-
heiten und auBere Knollenmangel sind gesetzlich ver-
ankert. Tabelle 1 zeigt die festgelegten maximal tole-
rierbaren Mangel in Gewichtsprozenten.

Nass- und Trockenfaule 1%
Deformiert, beschadigt 3%
Erde, Fremdstoffe 2%
Schorf (20% der OF) 5%
Pulverschorf (10% der OF) 3%
Faule + deformiert, beschadigt + Schorf 6%
zZusammen

Rhizoctonia >5 nach Wenzel 5%
Bakterienringfaule, Schleimkrankheit, Krebs, 0%
Nematoden

Unter- und UbergréRen 3%
Nicht geschnitten, keine Keimhemmung

Sollte man als Bezieher von zertifiziertem Pflanzgut
feststellen, dass die Qualitdt nicht den Erwartungen
entspricht, ist umgehend mit dem Lieferanten Kontakt
aufzunehmen. Kommt man mit dem betreffenden Ver-
treiber zu keiner Einigung, kann man sich an die zu-
standige Bezirksbauernkammer wenden. Diese kommt
zur Begutachtung auf den Betrieb, wenn das Lieferda-
tum der Ware nicht mehr als 4 Wochen zurtck liegt, da
bei unsachgemaller Lagerung am Betrieb oftmals nicht
mehr eindeutig festzustellen ist, ob die Qualitat schon
bei Lieferung beeintrachtig war.

Die Kosten der hierbei anfallenden Anfahrtspauschale
werden im Falle einer begrindeten Reklamation durch
NOS bzw. RWA getragen.

Es ist sowohl im Interesse des Kaufers, als auch der
Vermehrerorganisation, dass zu beanstandende
Pflanzkartoffelpartien rechtzeitig vor dem Auspflanzen
reklamiert und falls notwendig ausgetauscht werden
kdénnen.

Eine befriedigende Losung nach der Auspflanzung ist
nur in den seltensten Fallen mdglich und sollte auf Man-
gel beschrankt bleiben, die vorher nicht sichtbar sind.
Fir den Fall einer Beanstandung sind Sackanhanger
und Rechnung bzw. Lieferschein unbedingt erforder-
lich. DarUber hinaus mussen die verschiedenen Partien
getrennt gelagert werden, um sie auch getrennt beur-
teilen zu kénnen.
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Bild 1: Saatgutetiketten auf jeden Fall aufheben

Keimstimmung

Vor allem bei ungunstigen Witterungsbedingungen im
Frihjahr kann die Keimstimmung (nicht zu verwechseln
mit dem wesentlich aufwandigeren Vortreiben) einen
wesentlichen Startvorteil fur die Knollen bedeuten. Kalte
und zu feuchte Verhaltnisse in der Zeit nach dem Le-
gen bis zum Auflaufen verursachen viele Probleme bei
Qualitadt und beim Ertrag. Deshalb sollte das Pflanzgut
nach der Lagerung auf das Legen vorbereitet werden.
Keimstimulierung kann den Mutterknollen einen ent-
scheidenden Startvorteil bringen. Die Knollen werden
dabei lber einen Zeitraum von zwei bis drei Wochen
vor dem Legen aus dem Kartoffellager gebracht. In die-
sen Lagern herrscht tblicherweise zu diesem Zeitpunkt
eine Temperatur von ca. 4-5 Grad. Das Saatgut wird
nun in einer wesentlich warmeren Lagerhalle einer nor-
malen Umgebungstemperatur ausgesetzt (Mitte April
ca. 10 Grad Tagesdurchschnitt). Bei diesem Vorgang
werden die Knollen ,geweckt*, das heifit, sie 6ffnen alle
Augen und bilden beim Auflaufen mehr Triebe als kalt-
gelegte Knollen.

Bild 2: Keimstimulierte Knollen sollten mit stecknadelgro8en Trieben
in den warmen Boden gelegt werden

Weitere Vorteile:

+ das Saatgut l1auft am Feld friher auf

+ die Kartoffeln erreichen eine friihere Altersresistenz
gegen Viren

* sie setzen friher und mehr an

« erlauben eine friihere Krautabtétung oder eine Ernte
bei glinstigem Wetter
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* durchschnittlicher Vegetationsvorsprung von 8 — 10
Tagen durch Keimstimmung

* besonders bei Sorten, die punkto Jugendentwicklung
sehr sensibel sind, kann die Keimstimulierung gemein-
sam mit anderen Faktoren in kritischen Jahren ent-
scheidend fiir ein entsprechendes Wachstum und damit
guten Ertag sein

Richtige Keimstimulierung

+ die Pflanzkartoffel sollen etwa 2 — 3 Wochen
vor dem Legen einer Umgebungstemperatur von
ca. 10 Grad ausgesetzt werden.

* Kisten waren von Vorteil, da Tageslicht stabile
Lichtkeime fordert

Da die Erdapfel im Unterschied zu anderen Kulturen
nicht auf Bodenfeuchte angewiesen sind, sollte man auf
jeden Fall eine Erwarmung des Bodens bis mindestens
8° Bodentemperatur abwarten. Zu friih gelegte Knollen
zeigen stark verzdgertes Auflaufen, Knollen, die zwar
etwas spater, aber dafir warm gelegt werden, holen
den Zeitvorsprung locker wieder auf, da in den ersten
Wochen verursachte Schadigungen oftmals nicht mehr
ausgeglichen werden kénnen.
anita.kamptner@lk-noe.at

Stellenangebote

Die Maschinenring Gruppe ist dsterreichweit mit
den Bereichen MR-Agrar, MR-Service und MR-Perso-
nalleasing fur land- und forstwirtschaftliche, gewerb-
liche und private Kunden tatig.

Maschinenring Weinviertel sucht ab sofort eine/n
Kundenbetreuer(in)

Bereich: MR-Agrar

(Dienstort: BahnstralBe 32, 2130 Mistelbach)
Bewerbungsunterlagen bitte an:

Maschinenring Service NO-Wien reg. GenmbH

z. Hd. Frau Mag. Michaela Dietrich

Mold 72, 3580 Horn

Email: jobs.noe@maschinenring.at
www.maschinenring.at

Weinbaubetrieb Schlifelner in GroRkrut sucht 1
landwirtschaftlich(er)e Facharbeiter/in oder Weinbau-
und Kellereifacharbeiter/in, Anforderungsprofil:
-landwirtschaftliche Facharbeiterausbildung(Weinbau/
Kellerei oder Ackerbau) - Fiihrerschein B und F
Berwerbungen nach tel. Vereinbarung

Schlifelner Richard

Lundenburgerstralle 47, 2143 GrolRkrut

Tel. Nr.:0664/4880242
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| KOCHEN FUR TEENIES

Fasching

Wenn Sie zu einem gemitlichen Abend mit Freunden
| einige Gerichte zubereiten wollen, mdchte ich lhnen ei-
niges vorstellen, das Sie gut vorbereiten kdnnen.

Schinkenrolle mit Topfen-Krenfiille

Zutaten: 6 Blatt Pressschinken, 6 Salatblatter, Marina-
| de, 2 Stiick Eier, 2 Tomaten

| Fulle: 25 dag Topfen, Y2 Becher Creme fraiche, Salz,
| Pfeffer, 2 dag frisch gerissener Kren

| Zubereitung: Fur die Fulle alle Zutaten verrGhren. In ei-
Q nen Spritzsack ohne Tille einfillen und auf der Langs-
seite des Schinkens aufspritzen, einrollen.

| Eier hart kochen, in Scheiben schneiden. Salatblatter
waschen, durch die Marinade ziehen und auf einen

| Dessertteller legen. Schinkenrolle darauf legen und mit

| Eischeiben und Tomatenspalten garnieren (ev. Majona-
setupfen), mit Schnittlauch bestreuen.

Dazu kann man Baguette oder WeilRbrot servieren.

N . I

| Feiner Gemiise-Nudelsalat

| Zutaten: 15 dag Nudeln (Spiralen oder Hoérnchen), 30

dag Mischgemise ev. tiefgekuhlt, 25 dag gekochter
| Schinken oder Krakauer, 15 dag Edamer oder Gouda, 4
Stlck Essiggurkerl

Dressing: V4| Jogurt, 1/8 | Sauerrahm, 3 TL Senf, Salz,
| weiller Pfeffer, etwas Zucker

| 2 hart gekochte Eier, 1 Bund Schnittlauch, bunter Pfef-
| fer

| Zubereitung: Nudeln in Salzwasser bissfest kochen,
kalt abschrecken und abtropfen lassen. Gemiise in we-

nig Salzwasser dunsten, abseihen, auskihlen lassen.
Schinken und Kése in %2 cm Wiurfel, Essiggurkerl klein-
wirfelig schneiden. Fir das Dressing alle Zutaten mit-
einander glatt verriihren und mit den restlichen Zutaten
vermengen, kihl stellen. Salat auf Desserttellern an-
richten und mit in Spalten geschnittenen Eiern, Essigur-
kerln und Schnittlauch oder buntem Pfeffer garnieren.

Speck-Kasestangerl

Zutaten: 30 dag Roggenmehl, 20 dag Weizenmehl glatt,
4 dag Germ, 1 TL Salz, %2 TL Kimmel gemahlen, 0,3 |
Wasser, 12 dag durchzogener Speck, 12 dag Edamer

Zubereitung: In einer Rihrschissel Germ mit etwas Zu-
cker und lauwarmem Wasser verriihren und aufgehen
lassen. Mehle, Gewiirze und Wasser zugeben und zu
einem mittelfesten Teig verkneten. Den Teig ca. 2 Stun-
de an einem warmen Ort aufgehen lassen. Dann den in
Y2 cm Wirfel geschnittenen Speck und Kése einarbei-
ten. Den Teig je nach gewlnschter GréRe der Stangerl
in 2 oder 3 Teile teilen und jeweils zu einem Kreis aus-
rollen. Nun in 8 Teile schneiden und jedes Stlick von
auflden zur Mitte hin einrollen. Auf ein mit Backpapier
belegtes Blech legen und nochmals ca 10 — 15 Minuten
gehen lassen, mit zerklopftem Ei bestreichen und bei
200° C ca. 20 Minuten backen.

Gesunden Appetit wiinscht Margit Pichler
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Unsere Berater erstellen gerne
maBgeschneiderte Finanzierungs-
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Forderungsmoglichkeiten im
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- Neubau

- Eigenheimsanierung
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www.hollabrunn.meineraika.at

Bankstellen in ¢ Breitenwaida ¢« Guntersdorf
* Mittergrabern « Nappersdorf « Roseldorf
e Sitzendorf « Wullersdorf

Am Tabor 34
3714 Sitzendorf

Mobil:0676/5460100
Tel:02959/27005

www.es-tec.at

* Gelanderbau

* Abwassersysteme und
Einrichtungen fiir Kellerei-
und Lebensmittelbetriebe

* individuelle Anfertigung

estec.freytag@aon.at

Medieninhaber, Herausgeber: Verband der Absolventen der Landwirtschaftlichen Fachschule Hollabrunn, Sonnleitenweg 2, 2020 Hollabrunn
Redaktion: DI Gerhard Gschweicher, DI Harald Summerer, Ing. Elisabeth Moser, Franz Ecker, Dir. Ing. Rudolf Reisenberger, Waltraud Schuster,
Mag. Barbara Kilian, alle: Sonnleitenweg 2, 2020 Hollabrunn, Druck: Druckerei Hofer, 2070 Retz
Obmann: Josef Mattes, Kassier: Franz Ecker, Geschaftsfuhrer: DI Gerhard Gschweicher

Die Hollabrunner Absolventenverbandsnachrichten dienen der Information der Vereinsmitglieder. Der alleinige Medieninhaber ist der Verband der Absol-

venten der Landwirtschaftlichen Fachschule Hollabrunn.
www.diefachschule.at

24.01.2011

absolventen@diefachschule.at




